
 
 

 
 
 
 

 

 

Approvsionneur H/F 
 
 

 

i2S est une PME spécialisée dans la conception, la fabrication et la vente, en France et à l’international, de 

caméras spécialisées et de systèmes OEM de vision intégrée 2D/3D dans des domaines aussi variés que la santé 

& le bien-être, l’imagerie sous-marine, l’industrie au sens large et la numérisation du patrimoine. Dans le cadre 

d’un remplacement de départ à la retraite, nous sommes actuellement à la recherche, pour notre site basé à 

Cestas de notre futur Approvisionneur H/F.   

 

Rattaché(e) à la Directrice Logistique, vous rejoindrez une équipe dynamique de cinq personnes et aurez pour 

principale mission d’acquérir les produits nécessaires à la production en optimisant la qualité, les délais et les 

coûts. A ce titre, vos principales missions seront les suivantes : 

 

• Préparer et lancer les plans d’approvisionnement en coordination avec les prévisions commerciales ; 

• Veiller au respect des conditions négociées par l'acheteur auprès des fournisseurs 

• Gestion du flux de commande ; 

• Veiller à la bonne gestion des stocks dans l’ERP ; 

• Alerter la production et les équipes projet en cas de risque sur l’approvisionnement ;  

• Coordonner les flux avec le magasin ; 

• Piloter les flux de sous-traitance avec les partenaires ; 

• Analyser des indicateurs de la chaîne d’approvisionnement, pointer les dysfonctionnements éventuels 

et apporter des solutions le cas échéant.  

 

 

Les compétences recherchées ? Issu(e) d’une formation spécialisée sur la fonction achats et/ou logistique, vous 

avez une première expérience réussie d’au moins 5 ans sur un poste avec des missions similaires. Vous êtes 

reconnu(e) pour vos qualités de négociateur(trice) et avez un goût prononcé pour le challenge. Vous avez un 

bon niveau d’anglais. Enfin, vous avez une bonne connaissance des outils bureautiques (ERP, Pack Office). 

 

Le profil idéal ? Votre professionnalisme vous amènera à modeler le poste à votre image, au service de nos 

fournisseurs. Doté(e) d’un fort esprit d’équipe, vous souhaitez rejoindre une entreprise à taille humaine, où le 

travail d’équipe, l’excellence, l’exploration et l’agilité sont des valeurs fondamentales.  

 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 

 

On vous en dit un peu plus sur les avantages à rejoindre i2S et comment nous rejoindre ? 

• Processus de recrutement : 

o Entretien avec Fanny, Directrice des Ressources Humaines ; 

o Entretien avec Muriel, Directrice Logistique ; 

 

• Avantages sociaux : 

o Retraite supplémentaire ; 

o Prévoyance ; 

o Mutuelle prise en charge à 100% par i2S ; 

o Titres-restaurant ; 

 

• Environnement de travail : 

o En présentiel, mais avec possibilité de faire une journée de télétravail une fois la période d’essai 

validée ; 

• Primes : 

o Bonus basé sur les résultats de l’entreprise. 

Un avantage non quantifiable mais pas des moindre : une atmosphère de travail dynamique dans une bonne 

ambiance ! 

Vous vous reconnaissez dans cette offre d’emploi ? N’attendez plus pour nous partager votre CV et rejoindre 

i2S !   


