
 
 

 
 
 
 

 

 

Technicien de Production (H/F)  
 

 

 

 

i2S est une PME spécialisée dans la conception, la fabrication et la vente, en France et à l’international, de 

caméras spécialisées et de systèmes OEM de vision intégrée 2D/3D dans des domaines aussi variés que la santé 

& le bien-être, l’imagerie sous-marine, l’industrie au sens large et la numérisation du patrimoine. Pour la 

production de nos produits i2S et des produits clients, nous sommes actuellement à la recherche d’un Technicien 

de Production (H/F).    

 

Notre site de production est basé sur la commune de Cestas (33) et compte, à ce jour, en production, une dizaine 

de collaborateurs. Vous serez rattaché(e) directement à notre Directrice Industrielle et vos principales missions 

seront les suivantes :  

 

• Montage, assemblage, réglage, calibration et validation de systèmes intégrés ; 

• Prise en charge du SAV des matériels : diagnostic et réparation ; 

• Remise en conformité des matériels détectés en défaut lors de la production ; 

• Participation à l’industrialisation des nouveaux produits ainsi qu’à la création des dossiers de 

montage et tests ; 

• Participation à l’inventaire annuel. 

 

 

Les compétences recherchées ? Vous avez un diplôme technique, lié aux métiers de l’industrie et vous disposez 

d’une première expérience réussie de 3 à 5 ans sur un poste avec des missions similaires. Vous êtes reconnu(e) 

pour vos compétences en montage, assemblage, réglage et validation de systèmes intégrés incluant de la 

mécanique et de l’électronique.  Vous êtes à l’aise avec l’environnement informatique : Windows, logiciels de 

production, Excel. Des connaissances en électronique et optique sont un plus.  

 

Le profil idéal ? Doté(e) d’un fort esprit d’équipe, vous souhaitez rejoindre une entreprise à taille humaine, où 

le travail d’équipe, l’excellence, l’exploration et l’agilité sont des valeurs fondamentales. Vous êtes curieux et 

sensible à la qualité des réalisations. Enfin, vous êtes orienté(e) et impliqué(e) dans la satisfaction de nos clients.  

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 

 

On vous en dit un peu plus sur les avantages à rejoindre i2S et comment nous rejoindre ? 

• Processus de recrutement : 

o Entretien avec Fanny, Responsable Ressources Humaines ; 

o Entretien avec Karine, Directrice Industrielle ; 

• Avantages sociaux : 

o Retraite supplémentaire ; 

o Prévoyance ; 

o Mutuelle prise en charge à 100% par i2S ; 

o Titres-restaurant ; 

o Jours de RTT ; 

• Environnement de travail : 

o En présentiel. 

Un avantage non quantifiable mais pas des moindre : une atmosphère de travail dynamique dans une bonne 

ambiance ! 

Vous vous reconnaissez dans cette offre d’emploi ? N’attendez plus pour nous partager votre CV et rejoindre 

i2S !   


